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Generar nuevas oportunidades, incentivar procesos de autoconocimiento,
reconocimiento, identidad y autonomia, preparando a jovenes trans en su
diversidad, para el mundo del trabajo aportando nuevas herramientas vy
estrategias de planificacion y desarrollo de proyectos de vida.

LIBERTARIA aposto a la incorporacion del enfoque interseccional, tanto en su
disefio como en su propuesta metodoldgica, atendiendo a los efectos que producen
las identidades, sobre las expectativas, comportamientos y proyectos de vida de
todas las personas.
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e Lineamientos generales de la propuesta sociolaboral
o QOrientacion y acompanamiento en dispositivo grupal
o Qrientacion y acompafamiento individualizado

e Contenidos educativos
o Proyecto de vida
o Proyecto ocupacional
o Competencias basicas: comunicacion y ciudadania
o Competencias técnicas: marketing digital
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er joven y trans en
ruguay: Trabajo

La t«ésa de desocupacion en la poblacion trans es 4 veces mayor al

promedio general

Desocupacion promedio jovenes trans (franja 14 a 29 afios): 52%
Desocupacion promedio jévenes en general (franja 14 a 29 afios):
16,7%

Ser joveny trans en

Uruguay: Educacion

e Nivel educativo: mas del 60% no culmina
primaria o ciclo basico de secundaria.

e Desigualdades de genero: cantidad de mujeres
asistiendo a centros educativos es menor que
la de varones para todas las franjas de edad.
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motivos consideraban no tener
| momento de iniciar el proyecto?

PameNoMoSoenloConSuﬁuemaSogu MMMMMMMMMMMM

PorDiscriminacion )
DeboFormarmeMas

NoSeComoBuscarTrabajo



N
rincipales cambios autopercibidos a partirde la
rticip#cién en el proyecto

- A. Me genero nuevas oportunidades y nuevos vinculos - 9 respuestas
B. Mejoré mi formacion - 8 respuestas
C. Me sirvi6 para afirmarme y sentirme una persona mas segura - 8
respuestas
D. Pude identificar lo mejor para mi y establecerme metas y proyectos
personales - 8 respuestas
E. Ahora tengo formacion para crear mi propio emprendimiento - 7
respuestas
F. Me dio una buena formacion para el empleo que quiero - 7
respuestas
G. Logré mejorar mis vinculos con las demas personas - 7 respuestas
H. Aprendi y logré comenzar una busqueda de empleo activa - 5
respuestas
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http://www.youtube.com/watch?v=ozsHm25H7o4

as prometedoras

1. Trayectorias laborales protegidas

2. Enfoque interseccional en las instituciones para generar
culturas organizacionales inclusivas

3. Incentivar la participacion

4. Capacitacion en genero y diversidad sexual a los equipos
tecnicos de referencia

9. Acompanamientos integrales
6. Alianzas con organizaciones sociales
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as prometedoras < |

7. Fortalecimiento de competencias personales mas alla de lo
tecnico

8. Itinerarios educativos integrales y flexibles
9. Visibilizar modelos de referencia positivos
10. Desarrollar acciones afirmativas

11. Promover |la educacion en ciudadania
12. Construccidon de redes multiactorales
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iMuchas gracias!
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