
Experiencia 1. 

Luz Helena 
Oviedo Villegas

Museo Interactivo de
Ciencias Parque 
Explora.

Ciencia en mano
La iniciativa busca promover el 
acercamiento a la ciencia 
mediante la experimentación, 
la creación y la fabricación, así 
como las filosofías de “hazlo tú 
mismo” y “hazlo con otros”, 
considerando las dinámicas del 
territorio.

En el espacio se construyeron 
dispositivos de laboratorio de 
bajo costo, como microscopios, 
filtros de agua y elementos 
para extracción casera de ADN. 
Se trabajó en papel para hacer 
kirigami de insectos, trampas, y 
se construyó un bicho-robot. 

Experiencia 2. 

Antonio Llorente 
Simón

La Rueca Asociación
Tecnología Social. 

Centro Social 
Virtual e-Rueca

La Tecnología Social es la 
utilización de las TRICs (Tecno-
logías de la Relación, la Informa-
ción y la Comunicación) y la 
tecnología para favorecer la 
inclusión social de personas. 
Presentamos el proyecto pione-
ro e-Rueca como primer centro 
virtual de atención social para 
personas en exclusión.



Experiencia 3. 

Valdinei Valério
Instituto Promover - 
IPHAC 

Uso de tecnología 
educativa en la 
formación de 
adolescentes y 
jóvenes durante la 
pandemia.

IPHAC, consciente de la situa-
ción mundial y de su papel en 
la sociedad, buscó entonces 
formas de minimizar los 
impactos provocados por los 
grandes cambios que provoca 
el COVID-19 en la sociedad y, a 
la vez, en sus aprendices.

Presentando a las empresas y a 
la sociedad civil una platafor-
ma tecnológica que permitió la 
continuidad de los estudios de 
formación teórica y los impac-
tos generados por la pande-
mia.

Experiencia 4. 

Daniel Pérez
Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social - 
Uruguay

Mujeres TI. 
Formación e 
inserción laboral de 
mujeres en el sector 
Tecnologías de la 
Información

El proyecto busca mejorar la 
participación laboral de las 
mujeres en un sector de alto 
dinamismo y reducir las inequi-
dades de género en el acceso a 
las fuentes laborales del sector 
TI a partir de acuerdo DINAE- 
CUTI

Asimismo, busca dar respuesta 
a la demanda de las empresas 
del sector generando posibili-
dades de formación e inserción 
de las mujeres participantes y 
promover la continuidad laboral 
de las participantes en el merca-
do de trabajo.

Para ello se promoverá la forma-
ción de las mujeres en el puesto 
de trabajo a través del tutor/a 
laboral, facilitando el desarrollo 
de competencias técnicas y 
transversales.

Experiencia 5. 

Constanza 
Castellano G.

Organización Depor-
tiva Bolivariana - 
ODEBO -

El desarrollo 
deportivo: un reto
para los países 
bolivarianos.

Se presenta la Organización 
Deportiva Bolivariana -ODEBO- 
creada en 1938 para fortalecer 
los lazos de hermandad entre 
los deportistas de la región, y 
germinar en ellos el respeto al 
juego limpio y mejorar su nivel 
competitivo. Resaltando la 
importancia social del deporte 
para los países que conforman 
esta organización deportiva.



Experiencia 6. 

Carlos Pérez 
Castro 

Fútbol Con Corazón Fútbol para la 
Transformación
Social 
Comunitaria.

Fútbol con corazón ha diseña-
do un exitoso modelo de 
cambio sistémico que utiliza el 
fútbol como herramienta de 
desarrollo social y que incenti-
va a la búsqueda de soluciones 
innovadoras, replicables y 
sostenibles, promoviendo el 
liderazgo, el empoderamiento 
comunitario y el emprendi-
miento social, buscando gene-
rar cambios profundos en los 
comportamientos y conductas, 
para que niñas, niños y jóvenes 
sean capaces de resignificar su 
entorno de una manera positi-
va.

El modelo se ha adaptado para 
trabajar además de las habili-
dades socioemocionales, temá-
ticas globales como:

Empoderamiento de la Mujer   
y Género 
Comunidades Migrantes 
Conservación del Medio 
Ambiente
Cohesión Social
Salud Mental

Experiencia 7. 

Fredy Zambrano 
García

ACPEF Asociación 
Colombiana de 
Profesores de 
Educación Física

Aplicación de los 
valores Olímpicos 
en los procesos de 
construcción de paz 
en territorios 
vulnerables

Se realizó un proceso de 
capacitación, acompañamiento, 
seguimiento y evaluación del 
PEVO programa de Educación 
en Valores Olímpicos en los 
territorios de La Guajira, Norte 
de Santander y Putumayo.

Experiencia 8. 

Cristian Camilo 
Sánchez Vásquez

Inder Medellín El deporte como 
herramienta para la 
construcción de 
tejido social

Las fronteras invisibles son un 
término que históricamente ha 
separado comunidades, 
familias y amigos en la ciudad 
de Medellín, más que un 
fenómeno geográfico son un 
fenómeno social que fractura 
las relaciones y el tejido social. 
La historia de nuestra ciudad 
está plagada de historias que 
hablan de pérdidas y dolores 
causados por dichas fronteras, 
sin embargo, estas mismas 
historias nos han permitido ser 
resilientes para no perder la 



Experiencia 8. 

Cristian Camilo 
Sánchez Vásquez

Inder Medellín El deporte como 
herramienta para 
la construcción de 
tejido social

fuerza y así reconstruirnos, 
desde lo individual y lo colectivo.  

En este sentido, el deporte ha 
sido uno de los principales 
dinamizadores en la 
construcción del tejido social, 
pues a pesar de las situaciones 
de violencia, su alcance ha 
hecho posible la creación de 
puentes entre las comunidades 
permitiendo y potenciando:

El fortalecimiento de los lazos 
sociales que nos lleva a 
aceptar las diferencias y 
promover la participación

La formación en valores 
como la tolerancia, el trabajo 
en equipo, la autonomía y el 
manejo de la frustración y 

La buena utilización del 
tiempo libre.

Desde el Inder Medellín, como 
ente responsable del 
cumplimiento de la Política 
Pública del Deporte, la 
Recreación y la Actividad Física 
- DRAFE- tenemos diversas 
historias de vida y de 
comunidades que son 
referentes en la transformación 
social de Medellín, pues el 
deporte más allá de generar 
hábitos de vida saludable, 
también es un co-responsable 
en la lucha contra las diferentes 
enfermedades que afectan la 
salud mental, y a su vez, es un 
instrumento de inclusión social 
al permitir que personas de 
diversas creencias, estratos 
sociales, edades o preferencias 
sexuales compartan la felicidad 
de un gol, de una clase de 
aeróbicos o un espacio 
recreativo.

Experiencia 9. 

Nuria Valls Carol
Fundación Esplai Reimaginando el 

presente para 
reducir la brecha 
de género en el 
ámbito digital

Análisis de porqué se da la 
brecha de género en el ámbito 
digital y propuestas desde el 
tercer sector para combatirla.



Experiencia 10. 

Valeria Caggiano 
Bracco y Pedro 
Del Prato

Asociación Civil El 
Abrojo

Autoestima, 
Reconocimiento, 
Identidad y 
Autonomía: claves 
para el desarrollo en 
condiciones de 
igualdad

Presentación de líneas, hallaz-
gos, recomendaciones para la 
políticas públicas en el marco 
de LIBERTARIA, acción desa-
rrollada por la Asociación civil .
El Abrojo, orientada a generar 
nuevas oportunidades, incenti-
var procesos de autoconoci-
miento, reconocimiento, identi-
dad y autonomía, preparando a 
jóvenes trans en su diversidad, 
para el mundo del trabajo 
aportando nuevas herramien-
tas y estrategias de planifica-
ción y desarrollo de proyectos 
de vida.

Experiencia 11. 

Lisa Solmirano
ONU Mujeres 
Argentina

Una Victoria Lleva a 
la Otra. Chicas 
empoderadas a 
través del deporte

Una Victoria Lleva a la otra 
-UVLO- es una iniciativa conjun-
ta de ONU Mujeres y el Comité 
Olímpico Internacional. Su 
primera edición fue en Brasil en 
el año 2016, en el marco del 
desarrollo de los Juegos Olímpi-
cos realizados en Río de Janei-
ro, y fue reconocido como uno 
de sus legados. En Argentina, se 
impulsó como legado de los 
Juegos Olímpicos de la Juven-
tud Buenos Aires 2018.  Fue 
implementado en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, 
Argentina  desde el 15 de marzo 
hasta el 31 de octubre del 2021. 

UVLO busca el empoderamien-
to de adolescentes y mujeres en 
sus habilidades socioemociona-
les; en sus capacidades de auto-
nomía, conocimiento de sus 
derechos; y para sus proyectos 
de vida, utilizando el deporte 
con perspectiva de género en 
entornos física y emocional-
mente seguros como una herra-
mienta para la disminución de la 
violencia contra ellas.

Experiencia 12. 

Victoria Haro 
Suinaga

Universidad del 
Medio Ambiente

La estructura de los 
ecosistemas como 
fuente inspiradora 
para la construcción 
de un modelo de 
diversidad de género.

Intercambiaremos las percep-
ciones sobre la relación entre 
género y medio ambiente para 
luego dar lugar a la presenta-
ción de marco general sobre 
esta relación. Describimos la 
estructura de los ecosistemas 
de modo que pueda inspirarnos 
para construir un modelo de 
diversidad de género.


